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Roma, 21 ottobre 2026

Al Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale
per la Campania

Oggetto:  Situazione di emergenza legata alla carenza di carburante e alle difficolta nella

mobilita - Richiesta urgente di intervento a tutela del personale scolastico.

La Segreteria Regionale dello SNALS-Confsal Campania intende richiamare |'attenzione della
S.V. sulle gravi criticita che stanno interessando il territorio campano a causa della difficolta

di approvvigionamento di carburante, dei blocchi alla circolazione stradale e delle interruzioni
dei servizi di trasporto pubblico.

Tale situazione sta determinando oggettive difficolta negli spostamenti quotidiani,

compromettendo, in numerosi casi, la possibilita per il personale docente e ATA di raggiungere
regolarmente la propria sede di servizio.

Si tratta di circostanze eccezionali, indipendenti dalla volonta dei lavoratori, che rischiano di

incidere significativamente sia sulla regolare organizzazione delle attivita scolastiche sia sulla
posizione giuridica ed economica del personale coinvolto.

Lo SNALS-Confsal ritiene indispensabile che situazioni di comprovata impossibilita a
raggiungere il luogo di lavoro, determinate da eventi straordinari e non imputabili ai
dipendenti, siano affrontate con criteri di ragionevolezza, uniformita ed equita.

Alla luce di quanto rappresentato, si chiede un intervento urgente dell’Ufficio Scolastico
Regionale, anche attraverso un opportuno raccordo con le istituzioni territoriali competenti,
finalizzato a:

1. Individuare adeguate misure di tutela per il personale docente e ATA che, per cause
oggettive e documentabili, si trovi nellimpossibilita di raggiungere la sede di servizio.

2. Fornire tempestivamente alle istituzioni scolastiche indicazioni chiare e omogenee in
merito alla gestione delle assenze e delle eventuali difficoltd organizzative derivanti
dall’attuale situazione emergenziale.

3. Evitare interpretazioni difformi e conseguenti disparita di trattamento tra lavoratori che si
trovino nelle medesime condizioni.

4. Favorire, nel rispetto della normativa vigente, |'adozione di soluzioni organizzative idonee

a contemperare le esigenze di funzionamento delle istituzioni scolastiche con la necessaria
tutela dei diritti del personale.

Non sarebbe accettabile che le conseguenze di una situazione emergenziale, estranea alla
responsabilita dei lavoratori, ricadessero esclusivamente sul personale scolastico, attraverso
trattamenti disomogenei o penalizzazioni non adeguatamente motivate.

Lo SNALS-Confsal confida pertanto in un tempestivo intervento della S.V., affinché siano
assicurati indirizzi uniformi e risposte concrete alle difficolta segnalate, salvaguardando al
contempo la continuita del servizio scolastico e i legittimi interessi dei lavoratori.

In considerazione dell’'urgenza della problematica, si resta in attesa di un cortese e sollecito
riscontro. Q7

W'g/iotta

Distinti saluti.



