
 

 
 
 

Roma 11 luglio 2022 
 
 
OGGETTO:  indennità una tantum di €. 200,00 (prevista dal D.L. n. 50 del 

17.05.2022). 
 
 

In merito al bonus di €. 200,00 purtroppo oltre 200 mila precari non potranno 
percepirlo perché il loro rapporto di lavoro è stato interrotto nel mese di giugno. 

 
Infatti, ai sensi degli artt. 31 e 32 del DL 50/2022, il personale scolastico con 

contratto a tempo determinato con scadenza a giugno percepirà il sostegno al reddito 
(Naspi) ma non il bonus perché il requisito è: il sostegno al reddito su quel mese oppure 
la busta paga nel mese di luglio. 

 
Pertanto, l’Ufficio Legale, sta valutando l’ipotesi di un ricorso affinché la predetta 

indennità possa essere estesa anche a coloro che hanno concluso la supplenza entro il 
30.06.2022, inoltre, si fa presente che il predetto D.L. dovrà essere convertito in legge 
entro il 16.07.2022. 

 
Cordiali saluti. 

 
SNALS  CONFSAL 
F.to Elvira Serafini 

 


