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Raggiunto I'accordo con il Ministro Bussetti su PAS e fase transitoria per
stabilizzare i docenti con tre annualita di servizio

La trattativa con il Governo sul reclutamento dei precari e I'accesso a un percorso abilitante speciale
si e conclusa positivamente e al termine dell'incontro di stasera & stata firmata un’intesa
unitariamente dalle organizzazioni sindacali con il Ministro Bussetti.

L’accordo prevede una procedura riservata e semplificata che da accesso al 50% dei posti disponibili
per il concorso ordinario e un percorso abilitante speciale senza selezione in ingresso.

Il PAS sara:

» aperto a tutti i docenti con tre annualita di servizio nelle scuole statali, paritarie e percorsi di
istruzione e formazione professionale limitatamente all’obbligo scolastico

attivato entro e non oltre il 2019

« articolato su piu cicli annuali

aperto alla partecipazione anche del personale di ruolo e ai dottori di ricerca

La procedura del concorso straordinario finalizzata alla stabilizzazione prevede :

« |"accesso ai docenti con tre annualita di servizio nella scuola statale maturate negli ultimi 8 anni

« il requisito di avere svolto almeno 1 anno di servizio nella classe di concorso specifica per la quale
si concorre

« |la valorizzazione del servizio prestato

e una prova scritta computer based

* una prova orale non selettiva

« |la procedura conferira a tutti i vincitori I'abilitazione.

Si tratta di una soluzione di rilievo rispetto al tema della reiterazione dei contratti a termine nella

scuola statale, che risponde alle richieste e alle aspettative del personale di cui le organizzazioni

sindacali si sono fatte interprete.

Le organizzazioni sindacali esprimono quindi soddisfazione per gli esiti della trattativa, che si e

conclusa con una mediazione positiva che e riuscita a tenere insieme gli interessi dei lavoratori

coinvolti con le esigenze di funzionamento della scuola.

Roma, 11 giugno 2019
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INTESA
TRA IL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

E LE 00.SS. DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

In data 11 giugno 2019, presso il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, il
Ministro prof. Marco Bussetti e il Capo di Gabinetto cons. Giuseppe Chiné hanno incontrato i
rappresentanti delle organizzazioni sindacali rappresentative per il comparto Istruzione e
ricerca, al fine di individuare le modalita attuative degli impegni assunti dal Presidente del
Consiglio dei Ministri e dal Ministro dell’ istruzione, dell’universita e della ricerca, con I’intesa
del 24 aprile u.s., con particolare riferimento a quanto previsto al paragrafo “2. Stabilita nel
rapporto di lavoro™.

Le parti concordano sull’opportunita che ai predetti impegni il Governo dia attuazione mediante
la presentazione al Parlamento di un emendamento da inserire nel primo veicolo legislativo
utile, finalizzato a:

e istituire percorsi abilitanti speciali, riservati al personale docente della scuola secondaria
che abbia una pregressa esperienza di servizio;

e prevedere una procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale docente
precario della scuola secondaria statale con pregressa esperienza di servizio.

In particolare, le parti concordano che i predetti percorsi abbiano le seguenti caratteristiche:

e siano riservati al personale docente con 3 anni di servizio negli ultimi otto;

e siano attivati contemporaneamente, una tantum, entro € non oltre il 2019.
Le parti concordano che i percorsi abilitanti speciali debbano:

e prevedere che la pregressa esperienza di servizio possa essere maturata, ai fini della
partecipazione al percorso, sia nelle scuole statali, sia nelle paritarie, nonché nei percorsi
dell’istruzione e formazione professionale. Per questo ultimi, il servizio ¢ preso in
considerazione limitatamente a quello per il soddisfacimento dell’obbligo scolastico;

e essere organizzati in piu cicli annuali, al fine di consentire la partecipazione ai percorsi,
nel tempo, a chiunque sia in possesso dei requisiti;

e consentire la partecipazione dei dottori di ricerca.

[noltre, le parti concordano che la procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale docente precario debba avere le seguenti caratteristiche:

o prevedere che la pregressa esperienza di servizio debba essere maturata, aj finj della

\
\)J\- partecipazione alla procedura, presso le sole scuole statali, al fine di ridurre il ricorso a

contratti a tempo determinato; ,




prevedere che il predetto servizio debba essere relativo, per un almeno un anno, alla
classe di concorso per la quale si partecipa alla procedura;

essere destinati all’immissione in ruolo sul 50% dei posti destinati ai concorsi (articolo
17, comma 2, lettera d) del d.lgs. 59/2017), in subordine allo scorrimento delle
graduatorie dei concorsi del 2016 e del 2018;

prevedere che la graduatoria sia determinata assicurando un preminente rilievo ai titoli di
servizio, oltre che in base al punteggio attribuito ad una prova scritta da svolgere al

computer, per la quale & prevista una soglia di punteggio minimo, nonché a una prova
orale non selettiva;

e essere abilitanti. I docenti che si collocano utilmente in graduatoria acquisiranno
I’abilitazione sulla relativa classe di concorso.

Le parti concordano che alla norma sara data attuazione attraverso il costante confronto con le
00.SS.
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