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Ai Dirigenti Scolastici Scuole di ogni ordine e grado
LORO SEDI

AI’AT.BO SEDE

Al Sito Web SEDE

Alle 0.0.5.S. LORO SEDI

IL DIRIGENTE

VISTO Iarticolo 3 del D.P.R. 395/88 che prevede il diritto del personale della scuola,
nella misura del tre per cenio della dotazione organica complessiva, a
beneficiare, nel corso dell’anno solare, di permessi straordinari retribuiti per il
diritto allo studio,

VISTO il Contratto decentrato regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il
diritto allo studio del 21 febbraio 2013;
VISTA la C.M. n. 130 del 21/4/2000 che prevede il diritto a fruire dei permessi

suddetti anche per il personale assunto con contratto a tempo determinato;

ESAMINATE le domande prodotte dal personale docente di ogni ordine e grado e dal
personale non docente per la fruizione, per I’anno solare 2016, dei permessi
per il diritto allo studio.

DISPONE

La pubblicazione dell’elenco del personale docente di ogni ordine e grado di istruzione e del
personale non docente che ha chiesto la fruizione, per I’anno solare 2016, dei permessi retribuiti per
il diritto allo studio.

Sono pubblicati, altresi, gli elenchi degli esclusi con ’indicazione della motivazione
dell’esclusione.

Avverso le predette graduatoric sono ammessi, nel termine di cinque giorni, reclami per
errori materiali.

E’ ammesso altresi, nei termini di legge, ricorso al giudice ordinario.

[ Dirigenti Scolastici in indirizzo notificheranno il presente provvedimento ai docenti
interessati in servizio nella proprie scuole.
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